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ВВЕДЕНИЕ

«Экономика предприятия часть 2» как учебная дисциплина состоит из лекционного материала, практикума и курсовой работы, закрепляющей полученные ранее навыки в самостоятельно выполняемых расчетах.

Методологической основой для выполнения курсовой работы являются  темы из учебного пособия и практикума «Экономика производства, экономика производства ч.2».  
Цели данной курсовой работы можно сформулировать следующим образом:
1) Углубление и закрепление знаний, полученных студентами при изучении теоретических основ, приобретению практических навыков по изысканию резервов повышения эффективности конкретных предприятий;
Проанализировать динамику технико-экономических показателей конкретного предприятия и выявить резервы их улучшения.
3) Предложить организационно-технические мероприятия, направленные на использования выявленных резервов.
В результате выполнения курсовой работы студенты должны иметь представление об экономических основах функционирования предприятия, правовые регламенты деятельности промышленного  предприятия, производственно-технологический процесс и принципы его организации, типы предприятий, формы и методы организации обслуживания, организационную структуру и механизм управления, содержание труда управленческого персонала, источники производственных и финансовых ресурсов и направления их рационального использования, механизм образования доходов и расходов.

1. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРИЗАЦИИ И ОФОРМЛЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Курсовая работа имеет следующую структуру:

1. Титульный лист.

2. Задание.

3. Введение.

4. Теоретическая часть.

5. Аналитическая часть.

6. Проектная часть.

7. Заключение.

8. Библиографический список.

9. Приложения (по мере необходимости).

Процесс написания курсовой работы включает в себя ряд взаимосвязанных этапов:

- получение темы у руководителя, оформление задания;

- составление личного рабочего плана выполнения курсовой работы с использованием данных по наличию литературы, возможностей работы в Интернете и т.д.;

- формирование структуры работы;

- сбор, анализ и обобщение материала по выбранной теме;

- оформление курсовой работы и представление ее руководителю;

- доработка чистового варианта с учетом замечаний руководителя;

- защита работы.

2.СБОР, АНАЛИЗ И ОБОБЩЕНИЕ МАТЕРИАЛА

Получив тему курсовой работы студенту необходимо начать подбор и изучение литературы.

Сбор литературы по теме исследования (нормативной, первоисточников, научной и учебной) начинается с подготовки библиографического списка. Источниками для формирования библиографического списка могут быть: список обязательной и рекомендованной литературы по изучению учебной дисциплины, библиографические списки в учебниках и монографиях; предметные каталоги библиотек, Интернет; рекомендации преподавателя.

Библиографический список должен всесторонне охватывать исследуемую тему. В курсовой работе этот список должен содержать 10 – 15 наименований.

3. РАЗРАБОТКА РАБОЧЕГО ПЛАНА

Для разработки рабочего плана курсовой работы студент должен четко представлять ее структуру.

Это тем более важно, т.к. структура курсовой работы остается неизменной, но по мере накопления материала меняется ее содержание, углубляется исследование проблемы.

Разработка темы курсовой работы начинается с составления плана работы. Правильно составленный план позволяет продуктивно организовать выполнение работы по избранной теме и представить ее в установленные сроки.

Рабочий план составляется студентом в произвольной форме на основе предварительного ознакомления с литературой и другими источниками.

Примерный план выполнения курсовой работы приведен в таблице
	Этапы выполнения курсовой работы
	Срок выполнения (недели)

	1. Определение темы работы и предприятия, данные которого будут использованы при её написании
	1-2

	2. Составление плана работы, подбор литературы
	3-4

	3. Работа над теоретической частью к.р.в соответствии с планом
	5-6

	4. Работа над аналитической частью к.р.в соответствии с планом
	7-9

	5. Работа над расчётной частью проекта (проектирование мероприятий, направленных на оптимизацию процессов на предприятии). 
	10-12

	6. Расчет годового экономического эффекта (ГЭЭ). Оформление пояснительной записки. Подготовка к защите.
	13-14

	7. Оформление работы. и выносного листа. Заключение. Подготовка к защите.
	15-16

	8. Защита курсовой работы согласно графику защиты
	16-17


В течение указанных периодов студент должен консультироваться с руководителем и сообщать о проделанной работе. Невыполнение этапов курсовой работы в установленные сроки служит основанием для не аттестации студента за очередной период.

4. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Основными целями и задачами написания курсовой работы является не только расширение и углубление знаний студента, но и формирование умения анализировать теоретический и практический материал логично, последовательно, ясно, кратко и в тоже время ёмко излагать свои мысли в письменном виде.

В соответствии с целями и задачами курсовая работа не должна быть пересказом изученного материала или простой компиляцией, составленной из фрагментов используемых статей и книг.

Курсовая работа также не является собственной интерпретацией проблемы, напоминающей школьное сочинение на свободную тему по литературе или публицистическую статью, т.к. курсовая работа всегда основывается либо на научной проблеме, либо на учебной и опирается на источники и вторичную научную литературу.

Таким образом, курсовая работа должна представлять собой целостную, однородную и завершенную студенческую учебно-научную работу, в которой должны быть четко сформулированы проблема и исследовательские вопросы, обоснована их актуальность, изложены степень изученности проблемы и состояние её исследования.

Курсовая работа выполняется на примере конкретного предприятия.
Во введении отражаются актуальность темы, цели и задачи курсовой работы, уточняется объект и предмет исследования.

В теоретической части рассматриваются теоретические аспекты исследуемой темы, сопоставляются различные направления, подходы и точки зрения в её изучении.

Написание аналитической части следует начинать с краткой характеристики предприятия, включающей основные направления его работы, показатели финансово-хозяйственной деятельности в динамике за два года. Основное содержание данного раздела составляет проведение тщательного анализа фактических данных предприятия в соответствии с темой исследования за период и выявления факторов, воздействующих на динамику показателей.

Наиболее оптимальным является выбор для проведения анализа показателей периодов последнего отчетного года и предыдущего (базового) года.

Проведённый в аналитической главе анализ призван выявить существующие на предприятии проблемы и недостатки.

В проектной главе рассматриваются мероприятия направленные на повышение эффективности деятельности  исследуемого объекта, по результатам проведенного анализа рассчитываются показатели эффективности коммерческой деятельности предприятия. 

В заключении приводятся основные теоретические и практические выводы по исследуемой теме.

Библиографический список –  перечень книг, журналов, статей с указанием основных данных: автор, название, место и год выхода, издательство, количество страниц.

При необходимости некоторые документы, формы учета и отчетности предприятия можно использовать в качестве приложений (все бланки должны быть заполнены).

 5.ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

К оформлению чистового варианта курсовой работы приступают после учета замечаний руководителя, внесения собственных дополнений и изменений.

Структура курсовой работы:

Титульный лист (прил.1), задание (прил.2), содержание (оглавление) работы, введение, основная часть, заключение, библиографический список, список сокращений, приложения.

Курсовая работа выполняется на компьютере  на   листа бумаги формата А-4. Объем курсовой работы (без приложений) составляет 20 – 25 страниц.

Текст печатается через 1,5 интервала, размер левого поля 30 мм, правого – 10-15 мм, верхнего и нижнего – по 20 мм, абзац должен быть равен 1,5 см. Таким 

образом, на странице располагается от 28 до 30 строк.

Каждая глава курсовой работы начинается с новой страницы.

Расстояние между главой и следующим за ней текстом составляет два интервала. Такое же расстояние предусматривается между главой и параграфом.

После заголовка, располагаемого посредине строки, не ставится точка. Также не допускается подчеркивание заголовка и переносы в словах заголовка.

Титульный лист и индивидуальное задание на курсовую работу включается в общую нумерацию, но номера страниц на них не проставляются, т.е. первый напечатанный номер будет на листе работы, на котором помещается содержание (оглавление). Номера страниц проставляются вверху в середине листа, между номером и текстом пропуск - строка.

Примечание. В содержание не включается титульный лист и индивидуальное задание.

Оформленная курсовая работа должна быть сброшюрована. На титульном листе студент ставит свою подпись как автор работы.

6. ЗАЩИТА И АТТЕСТАЦИЯ

6.1Защита проекта (работы) производится кафедральной комиссией из 2-3 человек. Публичная защита позволяет ознакомить группу с работой ее членов, а также выработать однообразные требования к проектам у руководителей проектирования.

6.2 Защита состоит из доклада (4-6 минут) и ответов на вопросы студента по выполненному проекту (работе). Студент должен при защите дать все объяснения по существу проекта (работы) и ответить на все вопросы. 

8.3 В результате защиты курсовой проект (работа) оценивается дифференцированной отметкой по пяти балльной системе с учетом ответов на вопросы, качества оформления пояснительной записки и графических материалов. Требования к курсовому проекту (работе) определяются государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования. 

8.4 Выполненные проекты (работы) после их защиты должны сдаваться на кафедру, где они хранятся до окончания студентом учебы.

8.5 Итоги защиты курсовых проектов (работ) обсуждаются на соответствующих кафедрах и по мере надобности на заседаниях ученых советов факультетов. 

Критерии оценки курсовой работы:

- степень усвоения студентом понятий и категорий по теме курсового исследования;

- умение работать с документальными и литературными источниками;

- умение формулировать основные выводы по результатам анализа конкретного материала;

- грамотность и стиль изложения;

- самостоятельность работы, оригинальность в осмыслении материала;

- правильность и аккуратность оформления;

- соответствие оформления курсовой работы установленным требованиям.

2. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
2.1Тематика курсовых проектов (работ) работ должна соответствовать требованиям государственных образовательных стандартов к содержанию учебных дисциплин и увязываться с потребностями промышленных предприятий, науки и сфер будущей трудовой деятельности студентов.

2.2. Темы курсовых проектов (работ) разрабатываются и утверждаются кафедрами, ведущими дисциплины, по которым учебными планами предусмотрены курсовые проекты (работы). 

2.3. Студент может предложить свою тему курсового проекта (работы) с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки при условии, что она отражает цели и задачи  данной дисциплины.

2.4. Задания на курсовой проект (работу) должны быть индивидуализированы и согласованы с интересами  и способностями студента без снижения общих требований.

Тематика курсовых работ
1. Малое предпринимательство в системе государственных и муниципальных предприятий
2. Материальные ресурсы предприятия: классификация, структура, оценка

3. Материальные ресурсы государственных предприятий: классификация, структура, оценка

4. Оценка информационных ресурсов предприятия

5. Воспроизводство основных средств предприятия

6. Воспроизводство основных средств государственного предприятия

7. Эффективность использования основных средств предприятия

8. Источники формирования и пополнения оборотных средств
9. Эффективность использования оборотных средств предприятия

10. Источники формирования трудовых ресурсов предприятия

11. Формирование и развитие трудовых ресурсов предприятия

12. Система набора и подбора персонала на предприятии

13. Особенности набора и подбора персонала на государственном и муниципальном предприятии

14. Движение персонала на предприятии

15. Оценка производительности труда на предприятии

16. Основные направления повышения эффективности труда персонала предприятия

17. Потенциал использования повременной формы оплаты труда на предприятии

18. Потенциал использования сдельной формы оплаты труда на предприятии

19. Стимулирование труда на предприятии

20. Нематериальное стимулирования труда на предприятии

21. Структура затрат на предприятии

22. Себестоимость продукции и услуг предприятия

23. Формирование себестоимости продукции
24. Основные финансовые показатели деятельности предприятия

25. Формирование доходов предприятия

26. Особенности формирования доходов государственных и муниципальных предприятий

27. Формирование и распределение прибыли предприятия

28. Оценка эффективности работы предприятия

29. Финансовый механизм государственных и муниципальных предприятий
30. Использования оборотных средств на предприятии

31. Профессионально-квалификационная структура работников предприятия

32. Повышение производительности труда на предприятии

33. Организация оплаты труда на предприятии

34. Формы и системы оплаты труда на предприятии

35. Снижение издержек обращения торгового предприятия

36. Снижение затрат на производство продукции на предприятии

37. Прибыль и рентабельность предприятия

38. Финансовые показатели деятельности предприятия

39. Порядок распределения и направления использования прибыли предприятия

40. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия
41. Оценка эффективности использования основных средств предприятия

42. Пути повышения конкурентоспособности продукции предприятия
3.ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
В курсовой работе предлагается ограничится расчетом нескольких показателей эффективности, и построением графика безубыточности.

Основными экономическими показателями работы предприятия являются в первую очередь финансовые показатели деятельности предприятия:

1) ориентировочная себестоимость всего объема и единицы продукции (составляется предварительная укрупненная смета затрат на производство всей продукции, затем делится на предполагаемый объем выпуска); 

2) предполагаемая валовая выручка (при этом используется данные маркетинговых расчетов) и цены, взятые без НДС;

3) расчетная величина валовой прибыли;

4) расчетная величина чистой прибыли после уплаты налога на прибыль (24 % валовой прибыли), налога на имущество предприятий (2,2% балансовой стоимости).
Анализ эффективности предполагает сопоставление затрат и результата.

Важнейшими  считаются следующие показатели:

	Вид классификации
	Подразделение затрат

	По роли в процессе производства
	Основные и накладные

	По отношению к объему производства 
	Переменные и постоянные 

	По способу включения в себестоимость 
	Прямые и косвенные 


	Элементы цены
	Денежное выражение

	Полная себестоимость продукции
	Х руб.

	Расчетная прибыль предприятия
	Min (10%)

Х руб. х 0,1
	Max (30%)

Х руб. х 0,30

	Оптовая цена без учета НДС
	(Х+0,1Х) руб.
	(Х+0,30Х) руб.

	Налог на добавленную стоимость (НДС) – 18%
	(Х+0,1Х) х0,18 руб.
	(Х+0,30Х)х0,18 руб.

	Отпускная цена с учетом НДС
	Х

+0,1Х

+0,18 (Х+0,1Х)
	Х

+0,30Х

+0,18 (Х+0,30Х)


 Определение минимального объема продаж для достижения  безубыточности

Метод анализа безубыточности используется для обоснования выбора технологического процесса и оборудования путем отбора и идентификации объема выпуска нового продукта с минимальными общими затратами. Целью анализа является нахождение точки (в денежных единицах или единицах продукции), в которой общие затраты равны доходу от основной деятельности, эта точка является критической точкой или точкой безубыточности. Критическая точка позволяет определить диапазон объема выпуска, при котором целесообразно использовать тот или иной вариант технологического процесса. Графическое определение точки безубыточности показано на рис.  7.1.

Для того, чтобы построить график безубыточности, необходимо провести две линии. Линия дохода строится по формуле:

Д = Q×Ц ,                                                            (7.7)
где Д – доход; Ц – цена продукции, взятая без НДС; Q –   объем выпуска и реализации услуг.

Линия общих затрат является отражением суммы постоянных   и переменных затрат   для каждого объема выпуска продукции (оказания услуг). Она не всегда является прямой линией, но для простоты и удобства ее можно принять за прямую.

Для построения линия линии общих затрат рассчитываем две точки по разным объемам выпуска, а затем проводим соединяющую их линию. Проще всего одну из точек можно взять при нулевом объеме пуска, тогда вся переменная часть будет равна нулю, а точка будет находиться на пересечении оси ординат (затраты/доход) и линии постоянных затрат (постоянные затраты отражаются горизонтальной прямой линией, поскольку они практически не меняются в зависимости от объема выпуска: на рисунка это штрихования линия).

Вторую точку, если позволяет масштаб, можно рассчитать на основе годового выпуска продукции (оказания услуг), поскольку в этом случае мы сможем использовать проведенные нами ранее расчеты: ордината второй точки будет равна (КАПоф +ТЗ).  Можно использовать любое другое значение объема оказываемых услуг, дополнительно рассчитав стоимость одного человеко-часа услуг по зарплате, ЕСН, расходным материалам и амортизации.

Точка безубыточности (объем производства, при котором достигается состояние безубыточности – Qбез) будет определяться пересечением линии дохода и линии общих затрат.

 
[image: image1]
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Время, необходимое для выхода на точку безубыточности определяется отношением расчетного Qбез к годовому или месячному объему производимых услуг.
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На титульном листе пояснительной записки и чертежах курсового проекта (работы) должен быть код:  

КП (КР) – 2068998 - && -@@ -00.00.000.$$,

где: 
2068998 – шифр ОмГТУ; 
&& - шифр кафедры; 
@@ -порядковый номер студента в списке группы.
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Рис. 7.1. Определение точки безубыточности
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